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SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,RAUDONKEPURAITE” DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS UGDYMUI

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Silutés lopselio-darzelio “Raudonkepuraité” direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (toliau — direktoriaus pavaduotojas ugdymui) yra biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A (Al ar A2).

3. Pareigybés pavaldumas — ikimokyklinio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Silutés
lopSelio-darzelio ,,Raudonkepuraité” (toliau — jstaigos) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turi turéti ne zemesnj kaip aukstajj iSsilavinimg, arba ne zemesnis kaip aukstajj universitetinis
iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj, ne maZesne kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei
(grupéms) patirtj;

4.3. darby saugos ir sveikatos organizatoriaus mokymy pazymeéjimus;

4.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.5. gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis zodziu ir raStu, zinoti dokumenty tvarkymo
taisykles, mokéti rengti jstaigos vidaus dokumentus;

4.6. Zinoti §iuolaikinés pedagogikos, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo organizavimo pagrindus,
gebéti juos taikyti savo veikloje.

4.7. mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, planuoti ir organizuoti jstaigos bendruomenés veikla,
vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti siilymus veiklai tobulinti, tvarkyti dokumenty apskaita.

4.8. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus lopselio-darzelio bendruomenés
nariy santykius.

4.9. buti susipazines SU Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Silutés rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Higienos normomis;

4.10. turi buti susipazines su jstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis bei gaisrinés, civilinés saugos reikalavimais ir turintis privalomuosius higienos jgiudziy
mokymo ir pirmosios pagalbos pazyméjimus, pasitikrings sveikata.

111 SKYRIUS



2
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. vadovauja ir koordinuoja pedagoginio personalo darba (ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
mokytojams, muzikos mokytojui, pagalbos mokiniui specialistams, mokytojy padéjéjams), jy veikla,
organizuoja jstaigos veiklos programos rengima, atnaujinimg bei jgyvendinima, vaiky ugdomojo proceso,
dienos réziminiy momenty, kino kultiros ir muzikiniy ugdymo tvarkaraséiy sudarymg ir priezitira,
pedagoginiy darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

5.2. kartu su mokytojais planuoja, jgyvendina, vertina bei jsivertina jstaigos veikla, numato pokycius,
teikia sifilymus tobulinimui, numato pedagogy kvalifikacijos tobulinimo perspektyva;

5.3. vykdo pedagoging priezitirg ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymosi process, teikia metoding ir
pedagogine pagalbg mokytojams, mokytojy padéjéjams, Svietimo pagalbos specialistams, vertina jy
praktine veikla;

5.4. organizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pasiekimy brandumo mokyklai patikrinimus,
dalyvauja rengiant ir jgyvendinant jstaigos metinés veiklos, strateginj ir ugdymosi planus;

5.5. vadovauja, koordinuoja, dalyvauja darbo, kiirybiniy grupiy ir komisijy veikloje;

5.6. skatina mokytojus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimu, patirties
sklaidai;

5.7. bendradarbiauja su mokytojais, kitais specialistais, vaiky tévais (glob¢jais, riipintojais), kitomis
Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais
pagal kompetencija klausimais;

5.8. rengia direktoriaus jsakymy projektus, rengia tvarkos apyrasus, atsakymus j rastus, rekomendacijas ir
kt. dokumentus savo kompetencijy ribose;

5.9. organizuoja jvairaus pobudzio veiklas (renginiai, posédziai, projektai, seminarai, konferencijos,
paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokig informacija, trumpalaikius iSvykimus,
komandiruotes ir kt., suderinus su direktoriumi;

5.10. atlieka kitas direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, nenuolatinio pobudzio pavedimus pagal
priskirta kompetencija;

5.11. atsako uz asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka, uz teikiamy duomeny, ataskaity ir
statistiniy ataskaity teisinguma, iSlaiko konfidencialuma;

5.12. rengia grupiy komplektavimo sgrasus mokslo metams ir pakeitimus mokslo mety eigoje, iSvykimo i$
grupiy sarasus, lankomumo apskaita, koordinuoja ugdytiniy asmens byly parengima, tvarko Mokiniy ir
Pedagogy registra;

5.13. nesant direktoriui eina (pavaduoja) direktoriaus pareigas, pagal jstaigos nuostatus;

5.14. atsakingai atlieka savo darba, laikosi Sio pareigybés apraSo, jstaigos darbo tvarkos taisykliy, kity
istaigos lokaliy dokumenty (jsakymai, potvarkiai, nurodymai, taisyklés, tvarkos ir pan.).

5.15. atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma bei pastebétoje situacijoje uz kiekvieno jstaigos
ugdytinio saugumg ir gerove;

5.16. atlieka pirkimy iniciatoriaus funkcijas ugdymos proceso ir ugdomojo darbo vykdymui (mokytojy
darbo priemoniy, vaiky ugdymosi priemoniy ir pan.);

5.17. prizitari sporto, muzikos salés ir grupiy edukacines priemones, pagal kuruojamg sritj, neatitinkancius
naudojimo instrukcijos ar kelian¢ius pavojy vaikams nedelsiant Salina;

5.18. kartu su mokytojais ir Svietimo pagalbos specialistais rengia dokumentus vaiko galiy vertinimui,
individualius ugdymosi planus;

5.19. atlieka Vaiko gerovés komisijos pirmininko pareigas, atsakingas uz Sios komisijos darbo reglamento
1gyvendinimg jstaigoje;
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5.20. nuolat tobulina kvalifikacija, jgytas Zinias pritaiko darbe ir dalinasi su pedagogais;

5.21. uz aplaidumg, netinkamg priskirty funkcijy vykdyma, apkalbas, konfidencialios informacijos
atskleidima, uz padaryta zala, dél savo kaltés ar neatsargumo, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Parengé:

Direktoré
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